POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Nabor na wolne stanowisko urzednicze - Inspektor w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

PCPR.1000.1.2021 Drezdenko 09.09.2021 r.
Ogloszenie Nr 1/2021

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — INSPEKTOR
WPOWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W DREZDENKU

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz.
U.z2019 roku, poz. 1282 ) oraz Zarzadzenia Nr 2/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Drezdenku z dnia 02 stycznia 2017 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w tym Kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Drezdenku

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drezdenku oglasza konkurs
na wolne stanowisko urzednicze
Inspektora w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Drezden ku, ul. Kosciuszki 31,
66-530 Drezdenko, tel. (095) 76 - 370 - 41

I. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
Ukonczone Studia wyzsze,

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwa skarbowe:

Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
Minimum 2 letni staz pracy.
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II.  Wymagania dodatkowe:

Prawo jazdy kat. B

2. Preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w tym samorzadowej,

3. Wiedza z zakresu praktycznego stosowania nizej wymienionych przepiséw prawa:

a) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

b) Ustawy o samorzadzie powiatowym,

¢) Ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,

e) Ustawy zdnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

f) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych

Daobra znajomos¢ obstugi komputera (MS OFFICE ) i innych urzadzen biurowych,

Umigjetnos¢ podejmowania decyzji i dobrej organizacji pracy wilasnej,

Wysoka kultura osobista,

Rzetelnos¢, obowiazkowosé, komunikatywno$¢, samodzielnosé.
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Wykaz zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Obstuga programéw dofinansowanych ze $rodkéw PFRON
a) Informowanie zainteresowanych o szczeg6lach programow,
b) Informowanie os6b nicpetnosprawnych o prawach i uprawnieniach,
¢) Wydawanie i przyjmowanie wnioskéw w ramach realizacji
programow dofinansowanych ze srodkéw PFRON ,
d) Weryfikacja formalna w/w wnioskéw,
e) Przygotowywanie uméw o dofinansowanie,
f) Planowanie srodkéw finansowych do realizacji programu,
g) Sprawozdawczo$c z realizacji programu
h) Monitoring i ewaluacja programu,
i) Kontrola wynikajaca z procedur,
) Wspélpraca z oddziatem terenowym PFRON w w/w zakresie
2. Praca administracyjno - organizacyjno — biurowa:
a) Prowadzenie skfadnicy akt w jednostce
b) Wspdipraca z Archiwum Panstwowym w Gorzowie Wikp.
¢) Redagowanie pism urzedowych,
3. Nadzorowanie dzialalnosci i wspdtpraca z Warsztatem Terapii Zajeciowej
a) Weryfikacja kwartalnych informacji o wydatkowaniu srodkéw PFRON
i Powiatu na dziatalnosé WTZ
b) Weryfikacja rocznych sprawozdan z dziatalnosci WTZ pod wzgledem
merytorycznym i finansowym,
¢) Przeprowadzanie kontroli WTZ
Warunki pracy na stanowisku pracy:
Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy. Stanowisko pracy w siedzibie jednostki.
Budynek przystosowany dla oséb niepelnosprawnych. Stanowisko zorganizowane jest
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku
W sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe,

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Drezdenku, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

* Podanie o przyjecie na w/w stanowisko,

» Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

¢ Kopia dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych,

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje ( studia podyplomowe,

kursy, szkolenia, ),

¢ O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku, podpisane wiasnorgcznym podpisem ( zalgeznik nr 1),
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¢ Oswiadczenie o niekaralnosci, podpisane wlasnorgeznym podpisem ( w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego, zalgeznik nr 2),
* Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych, podpisane wlasnorgcznym podpisem ( zatacznik nr 3 ),
* Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, podpisana wlasnorgcznym podpisem
( zalgcznik nr 4 ),
* Podpisana wiasnorecznym podpisem, klauzula informacyjna dotyczaca danych
osobowych ( zalgcznik nr 5 )-
Wymienione dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»REKRUTACJA — INSPEKTOR” w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Drezdenku przy ul. Kosciuszki 31, pok. Nr 8 lub elektronicznic na adres:
sekretariat.peprwpeprdrezdenko.pl lub drogg pocztows na nizej podany adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Ul Kosciuszki 31
66 — 530 Drezdenko

do dnia 22 wrzesnia 2021 r. do godziny 15.00 wlhacznie.

W okresie do 7 dni od uplywu terminu skfadania ofert osoby spelniajgce wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty, ktére wplyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie lub wplyng niekompletne,
nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drezdenku ponadto informuje, iz odpowiedz
na zlozong oferte zostanie skierowana wylgcznie do o0séb, ktore spetniaja wymogi, okreslone w
ogtloszeniu,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w biuletynie informacji publicznej PCPR w
Drezdenku oraz na stronie internetowej PCPR w Drezdenku: www.peprdrezdenko.pl oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.

Dokumentacja przeslana przez zainteresowanych, ktérzy nie spelniaja wymogow wskazanych w
ogloszeniu zostanie po jej przeanalizowaniu zniszczona.

Wobec nieodsytania dokumentacji prosze o przekazywanie jej w formie kserokopii.
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